ZARZADZENIE NR 14/2024
WOJTA GMINY WALIM

z dnia 4 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich podczas przewozu uczniéw do szkot

Na podstawie art 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z2024r.,
poz. 609 z p6zn. zm.) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w Urzgdzie Gminy Walim dotyczace przewozu uczniow
do szkot (wersja petna), w brzmieniu stanowiacym Zakacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich podczas przewozu uczniow do szkot (wersja skrdcona),
w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Walim;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Walim;
3) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Walim.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty Urzgdu Gminy Walim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Walim

Adam Hausman
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 14/2024
Woéjta Gminy Walim
z dnia 4 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu dzieci do szkot
(wersja pelna)

Dzialajac na podstawie art.22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich - Wéjt Gminy Walim wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich" (zwane dalej ,,Standardami"), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, korzystajacym z przewozu do szkol
i przedszkoli, dbalo§¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb ipodejmowanie dzialan wich jak
najlepszym interesie.

Standard 1- Gmina Walim opracowala, przyjeta iwdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich podczas przewozu dzieci do szkot, ktore okreslaja:

1. Procedury reagowania na krzywdzenie.

2. Procedury iosoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie dalsze dzialtania
pomocowe w sytuacji krzywdzenia maloletniego.

3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
5. Zasady bezpiecznych relacji matoletni - maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

7. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Standard 2- Gmina Walim stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow.

Standard 3 - Gmina Walim wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére sa znane i udostgpnione
wszystkim pracownikom, w szczeg6lnosci tym, ktdrzy moga mie¢ kontakt z matoletnimi. Kazdy pracownik
wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Dyrektorzy szkot i placowek zostali zobowigzani do sporzadzenia, wdrozenia i stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich w swoich szkotach/placéwkach.

Standard 4 - Gmina Walim zapewnia Pracownikom, zatrudnionym w Urzedzie Gminy Walim, edukacje
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Standard 5 - Gmina Walim przyjeta zasady upowszechniania, monitoringu zgodnosci przyjetych dziatan
z przyjetymi standardami i okresowej weryfikacji: co najmniej raz na 2 lata.

Rozdziatl 1.
Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Walim, ktéra wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzgdu
Gminy Walim;

2) Wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Walim;

3) przewozie - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przewozy zapewniane, organizowane, wykonywane
lub powierzane przez gming tj. w szczegolnosci dowozy i odwozy uczniéw i dzieci do szkoét i oddziatow
przedszkolnych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Walim, na terenie Gminy Walim,
zapewniane przez Gming Walim zgodnie z art. 32 ust. 5iart. 39 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz.U. z 2023r., poz. 900 z p6zn. zm.), dowozy i odwozy uczniow i dzieci
do szkol, specjalnych i oddzialow przedszkolnych w szkolach i przedszkolach organizowane przez Gming
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zgodnie z art. 32 ust. 51 art. 39 ust. 3, 4, 4a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.].:
Dz. U. 22023 r., poz. 900 z pdzn. zm.) na postawie umowy zawieranej z podmiotem zewngtrznym, a takze
dowozy i odwozy ucznidéw i dzieci autobusami szkolnymi, bedacymi wiasno$cia Gminy Walim.

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ matoletnig uczeszczajaca do szkoty podstawowe;,
szkotly specjalnej lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub przedszkolu, ktorym Gmina
Walim zapewnia przewoz;

5) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia (osoba niepetnoletnia);

6) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia, uczgszczajacego szkoly podstawowej, szkoty specjalnej lub oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub przedszkolu, ktorym Gmina Walim zapewnia przewo6z;

7) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra maloletniego, wtym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obraZzenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna - to w szczegdlnos$ci powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka;

c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosla.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m. in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow dostepnych
rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

8) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniona w Urzgdzie Gminy Walim na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariackiej, umowy/skierowania
do odbycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktéra zracji petlnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami podczas lub w zwigzku z przewozem, w szczego6lnosci kierowca 1 opiekun
nad matoletnimi podczas przewozu;

9) Partnerze wspolpracujacym z Gming - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktorej Gmina Walim,
na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie przewozu (Wykonawca, Podwykonawca);

10) Pracowniku partnera wspélpracujacego z Gming - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, za
pomoca ktorej Partner wspotpracujacy z Gming realizuje przewdz, bez wzgledu na rodzaj stosunku
prawnego taczacego taka osobe z Partnerem wspotpracujagcym z Gming, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami podczas przewozu, w szczegolnosci kierowca i opiekun
nad matoletnimi podczas przewozu.

Rozdzial 2.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi Pracownikow, Partneréw wspotpracujacych z Gming, Pracownikéw Partnerow
wspotpracujacych z Gming oraz rodzicow uczniéw na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreSlenie zakresu obowiazkow Pracownikéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletniego oraz stosujg zasady okre§lone w Standardach.
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3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikéw wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg: Pracownicy, Partnerzy wspotpracujacy z Gming, Pracownicy
Partneréw wspotpracujacych z Gminag, a takze uczniowie oraz ich rodzice.

5. Wojt wyznacza Kierownika Referatu Oswiaty, jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisoéw Standardow
i prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

6. Podstawowag zasada relacji migdzy matoletnimi a Pracownikami jest dzialanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

7. Pracownicy dzialaja wylacznie wramach obowiagzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
obowigzujacych w Urzedzie Gminy oraz swoich uprawnien i kompetencji.

8. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji zuczniami ireagowanie wzglgdem nich
W sposoOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

9. Standardem jest zachowanie cierpliwosci iszacunku w komunikacji zuczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich iokazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do
TOZIMOwY.

10. Standardem jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

11. Pracownicy sa zobowigzani:

1) odnosi¢ si¢ do matoletnich z szacunkiem;

2) wyshuchac¢ i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku uczniow;

3) zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

4) zwraca¢ uwage na wlasciwos¢ i poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi w zakresie
np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania i zawstydzania,
uzywania wulgaryzméw, krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania lub innych niedozwolonych zachowan.

12. Kontakt fizyczny (np. prowadzenie za r¢kg) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu maloletniego
do/z przedszkola lub oddziatu przedszkolnego dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego.

13. Kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy wsiadaniu
i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego.

14. W relacji Pracownikow z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie), wywolywanie u nich leku;

4) zachowywanie si¢ w obecnoSci ucznidéw Ww sposoOb niestosowny, np.: poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci
seksualnej;

5) dotykania maloletnich w sposob, ktory mogltby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany;

6) kontaktu fizycznego, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja badz wynikajaca z relacji wtadzy;

7 ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegolnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U. UE.L. z2016r.
Nr 119 poz. 1);
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8) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej,
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

9) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

10) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktéw z maloletnimi uczgszczajacymi do placéwki poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

15. Podczas przewozu maloletnich nie zapewnia si¢ dostepu do urzadzen -elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.

16. Zabrania si¢ matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposéb niewlasciwy, a w szczegdlnosci:
1) nagrywania rozmow;

2) utrwalania wizerunku innych uczniéw lub Pracownikows;

3) ogladania, shuchania nieodpowiednich tresci lub udostepnia je innym uczniom;

4) rozpowszechniania fake news.

17. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze maloletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego
W Sposob okreslony w pkt 16 Pracownik zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego,
a w przypadku braku osiagnigcia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencjg, zgodnie z procedura
okreslong w Rozdziale 4 Standardow.

18. W trakcie przewozu zapewnia si¢ najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

19. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong wizerunku
matoletniego.

20. Uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania si¢ Pracownikom
nagrywania rozmow i upubliczniania wizerunku matoletnich.

21. Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) w czasie przewozu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego matoletniego. W przypadku przewozu pojazdem, bedacym wilasnoscia Gminy, wyposazonym
w system monitoringu, odpowiedzialno$¢ za uzyskanie iprzechowywanie zgody rodzica/opiekuna
prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku dowozonego ucznia ponosi placowka oswiatowa, do ktorej
lub z inicjatywy ktorej uczen jest dowozony. W pozostatych przypadkach odpowiedzialnos¢ za uzyskanie
i przechowywanie zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku dowozonego
ucznia ponosi Partner wspotpracujacy z Gming.

22. W przypadku stosowania ze wzgledow bezpieczenstwa monitoringu w pojezdzie przewozacym
matoletnich, uczniowie korzystajacy z przewozu, pracownicy ipracownicy partnera wspotpracujacego
zGming s3 informowani o stosowaniu w pojezdzie monitoringu. Miejsca obj¢te monitoringiem s3
oznakowane w sposob czytelny tablicami informujgcymi o stosowanym monitoringu.

23. Wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na stosowanie monitoringu
w trakcie przewozu. W przypadku, gdy monitoring jest stosowany w trakcie przewozu ze wzgledow
bezpieczenstwa, brak zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na stosowanie monitoringu w trakcie
przewozu powoduje, ze matoletni nie moze korzystaé z przewozu.

24. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ w sposdb zgodny zprawem
i bezpieczny. W przypadku pojazdéw nie bedacych wilasnoscia Gminy Walim za realizacje obowiazkow
wynikajacych z pkt. 22, 23 1 24 niniejszego rozdziatu odpowiedzialny jest Partner wspolpracujacy z Gmina.

25. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Id: 6E13C14F-8390-4923-AD52-CD5065B7C77D. Podpisany Strona 4



26. Upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

27. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach swoja
godnos$¢ 1 potrzeby. Postanowienia pkt 14 stosuje si¢ odpowiednio do matoletnich.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Standardem jest rekrutacja Pracownikow odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
a Gmina dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata/kandydatki na pracownika, w tym
stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich
godnosci.

2. Gmina dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. Wkazdym przypadku Gmina musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym - Gmina przed zawarciem umowy sprawdza kandydata/kandydatke na pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcdéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Gmina jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, przed dopuszczeniem jej do wykonywania czynno$ci w zwigzku z przewozem, za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat/kandydatka na pracownika sklada takze o$wiadczenie o posiadaniu przez niego/nig pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych ikorzystaniu zpeli praw publicznych oraz o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zalgcznik Nr 1 do Standardow.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

2) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej - o§wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska ipanstwo obywatelstwa, zgodnie ze wzorem,
stanowigcym Zalgcznik Nr 2 do Standardow;

3) jezeli wciggu 20 lat mieszkata winnych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa - informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/kandydatke na pracownika, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub o$wiadczenia, ze dane panstwo nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze
nie byl/nie byla prawomocnie skazany/skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego/niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢/dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
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wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych zwychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, zgodnie ze wzorem,
stanowiacym Zalgcznik Nr 3 do Standardow.

9. O sktadaniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
$wiadczy zawarta wich treSci wich treSci klauzula: ,Jestem $wiadomy/Jestem S$wiadoma
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia", ktora zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia i z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa
do czgsci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 4.
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U.
z 2024r., poz. 37 z pézn. zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalno$cia
dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa §ciganego z urzedu, sg zobowigzane niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewziagé niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotane
go do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic
do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji, w szczegdlnosci poprzez zawiadomienie
o powyzszym osoby wskazanej w Rozdziale 2 pktS5 Standardéw, aw przypadku jej nieobecnosci -
Sekretarza Gminy. Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke stuzbowa. O zaistniatej sytuacji osoba wskazana
w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow niezwtocznie zawiadamia kazdorazowo

Dyrektora placowki o$wiatowej, do ktorej odbywa si¢ przewoz, celem podjecia dalszego postgpowania.
Ponadto w przypadku zapewnienia przez Gmine Walim przewozu zgodnie z art. 39 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 900 z pdzn, zm.) osoba wskazana
w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw niezwlocznie zawiadamia kazdorazowo rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego, na wniosek ktorego matoletni jest dowozony.

4. Standardem jest:

1) przeszkolenie wszystkich Pracownikow w obszarze prawnego ispotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy
domowej oraz w zakresie

rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez osob¢ wskazang w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow Rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich, ktorego wzor stanowi Zalgcznik Nr 4 do Standardow.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktoérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu,
informowany jest Dyrektor placowki o$wiatowej, do ktorej odbywa si¢ przewodz, ktory powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja
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przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia czynu
karalnego/przestgpstwa).

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego
Pracownik powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowaé niepozadane zachowanie bez wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastgpnie postgpowaé zgodnie z procedurg okreslong
w pkt 3 niniejszego Rozdziatu.

Rozdzial 5.
Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

1. Gmina zapewnia swoim Pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po podjeciu zatrudnienia
w Gminie, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia Standardow do stosowania i przestrzegania po§wiadcza poprzez
ztozenie stosownego o$wiadczenia, opatrzonego wlasnorgcznym podpisem. Oswiadczenie, o ktorym mowa
powyzej, zostaje ztozone do akt osobowych Pracownika. Wzdr o$wiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 5 do
Standardow.

3. Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt5 Standardéow jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie
Pracownikow do stosowania Standardow.

4. Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich.

5. Standardem jest, ze matoletni, korzystajacy z dowozu do szkot i przedszkoli otrzymujg informacje do
kogo i gdzie mogg si¢ zwroci¢ o pomoc i radg w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania.

6. W Urzedzie Gminy Walim, w miejscach dostgpnych dla dzieci, wywieszone s3:
1) informacje o numerach bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,
2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Rozdzial 6.

Monitoring

1. Gmina Walim co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow jest osobg odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

3. Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt5 Standardow na biezaco monitoruje iokresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardoéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow.

4. Wnhnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, azmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami, w trybie wlasciwym dla ich wprowadzenia.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespol koordynujacy, jesli uzna, ze
przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardow badz jego powotanie pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy wymagaé beda aktualizacji.

6. Monitoring iewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w pkt3, prowadzona bedzie w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej,

przepisoOw prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowg i jakosciowa zgloszen, diagnozg czynnikéw ryzyka oraz
uwagi Pracownikow.

7, Pracownicy moga przekazywac swoje uwagi i proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach.

Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe
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1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standardow nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Walim, na stronie internetowej Urzedu Gminy Walim oraz przez ich wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Walim, ul. Boczna 9, 58-320 Walim.

3. Kazdy Pracownik zatrudniony w Gminie, ktéry moze mie¢ styczno$¢ z matoletnimi, w dniu wejscia
w zycie Standardow sklada oswiadczenie, opatrzone wlasnorgcznym podpisem o zapoznaniu si¢ ze
Standardami i zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. O§wiadczenie, o ktéorym mowa powyzej,
zostaje zlozone do akt osobowych Pracownika. Wzér o§wiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 5 do Standardow

4. Standardy dostgpne beda takze u osoby wskazanej w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow.

5. Postanowienia Standardow stosuje si¢ odpowiednio do Partnerow wspotpracujacych z Gming
1 Pracownikow Partneréw wspoétpracujacych z Gmina.

6. Postanowienia Standardow stosuje si¢ odpowiednio takze do tych pracownikow, ktérzy z racji
pemionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt zuczniami podczas lub w zwigzku
z wykonywaniem czynno$ci innych niz przewoz.

7. Partnerzy wspotpracujacy z Gming niezwltocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do dnia 15 sierpnia
2024 roku, zapoznaje Pracownikoéw Partnerow wspolpracujacych z Gming ze Standardami oraz zbiera od

ww. 0s0b oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami i przyjeciu ich do stosowania oraz przedklada je
do Gminy Walim w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 sierpnia 2024 roku.

8. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 7, stanowi Zalgcznik Nr 6 do Standardow.
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Zatacznik Nr 1 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
podczas przewozu dzieci do szkot

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a . ... ... ...t e e e
(imig¢ i nazwisko),
zamieszkaly/a w ... ...

(adres),

niniejszym o$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych oraz Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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Zatacznik Nr 2 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
podczas przewozu dzieci do szkot

miejscowos¢ i data
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tj.: Dz U. z2023r., poz. 1304zpdédzn. zm.) oSwiadczam, zZe
w ciggu ostatnich 20lat zamieszkiwalam-em / nie zamieszkiwalam-em* na terenie innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa panstwach, tj.: w nastepujacych panstwach:

1.
2.
3.

Jednoczes$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢;

oooooooooooooooooooooooooooooo
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Zakacznik Nr 3 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
podczas przewozu dzieci do szkot

miejscowosc¢ i data
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z p6zn. zm.) o§wiadczam,

zZe:

- prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporzadzenia
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwalam/zamieszkiwalem® w ciagu ostatnich 20 lat, nie prowadzi rejestru
karnego.*

Jednoczesnie oSwiadczam, Ze nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1iart. 207 Kodeksu karnego oraz wustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam
si¢/dopuscitem sie* takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

*niewlasciwe skreslic¢;

podpis
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STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
_ podczas przewozu dzieci do szkdl / przedszkoli
REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Zatgcznik Nr 4 do

L.P.

Data zdarzenia

Opis zdarzenia

Osoba zglaszajaca

Uwagi
np. sposob
zatatwienia
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Zatacznik Nr 5 do
miejscowos¢ i data

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
podczas przewozu dzieci do szkol
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ,

(imi¢ nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH podczas
przewozu do szkoét 1 przedszkoli na terenie Gminy Walim oraz do szkot specjalnych i zobowigzujg si¢ do ich
stosowania 1 przestrzegania.

podpis
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Zatacznik Nr 6 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
podczas przewozu dzieci do szkot

miejscowosc¢ i data
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a

(imi¢ inazwisko) — wzwigzku zrealizacja Umowy Nr zdnia - niniejszym o$wiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH podczas przewozu dzieci do szkot

i przedszkoli na terenie Gminy Walim oraz do szkét specjalnych i zobowiazuj¢ si¢ do ich stosowania
przestrzegania.

podpis
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 14/2024
Woéjta Gminy Walim
z dnia 4 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu dzieci do szkot
(wersja skrocona)

Gmina Walim zajmuje si¢ Waszym przewozem zdomu do szkoly/przedszkola i z powrotem ze
szkoly/przedszkola do domu oraz zatrudniania Opiekunow, ktérzy podczas przewozu czuwajg nad Waszym
bezpieczenstwem.

W zwiazku z wejSciem w zycie waznych przepisow ustawy wzmacniajgcej ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem, sporzadziliSmy dokument pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” podczas przewozu
w ramach dzialalno$ci oswiatowej Gminy Walim, czyli Was dzieci/uczniow, po to, aby zapewni¢ Wam
bezpieczny przejazd w drodze do i ze szkoly/przedszkola.

Standardy te okreslaja prawa i obowiazki zar6wno Wasze jak i 0s6b dorostych sprawujacych opieke nad
Wami.

Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do Opiekuna powinniscie odnosi¢ si¢ z
szacunkiem, godnoscia iposzanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy
psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzméw. Ponadto Opiekun nie moze na Was krzycze¢, chyba, ze w ten
sposob chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy przy
wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie. Zgloscie to Opiekunowi. On Wam pomoze.

Opiekun bedzie zwracaé szczegdlng uwage na wlasciwe i poprawne relacje jakie zachodza pomiedzy
Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez Was innych
podrézujacych poprzez niewlasciwe iniedozwolone zachowanie, takie jak np. znecanie si¢ fizyczne,
psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy =zawstydzanie lub uzywanie
wulgaryzméw, krzyczenie, stosowanie grozb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej
niewymienione, bedzie mial obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego
skutku podja¢ dalszg interwencje, zgtaszajac sytuacj¢ do Dyrektora szkoty/przedszkola.

W autobusie/busie nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamictajcie, zeby ich wlasciwie uzywac.

Nie mozecie nagrywac rozmow ani utrwala¢ wizerunku wspotpasazerow, Opiekuna czy kierowcy czy tez
korzysta¢ z niecodpowiednich tresci lub udostgpnia¢ je innym, ani rozpowszechnia¢ fake news. W razie
podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Opiekun zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku
braku osiggniecia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje do Dyrektora
szkoly/przedszkola.

Opiekun, kierowca i inni dorosli-wspotpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych korzystajac zurzadzen elektronicznych rowniez nie mogg nagrywaé¢ Waszych rozmoéw,
nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspolpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia badz kierowcy lub
bedziesz §wiadkiem krzywdzenia innych, zglo$ to Opiekunowi, on natomiast zglosi to zdarzenie do
Dyrektora szkoty/przedszkola.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz §wiadkiem krzywdzenia innych przez
niego, zglo$ to swojemu wychowawcy/pedagogowi szkolnemu, ktory zglosi to zdarzenie do Dyrektora
szkoty/przedszkola.

Zyczymy bezpiecznej podrozy
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Uzasadnienie

W zwiazku z wejSciem w dniu 15 lutego 2024 roku w zycie przepisow dotyczacych Standardow ochrony
matoletnich przed przemoca, wprowadzonych przepisami wynikajacymi z art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.].:
Dz. U. 22023 r., poz. 1304 z pézn. zm.), organy jednostek a takze dyrektorzy szkot i placowek oraz inne
podmioty, ktére maja kontakt z maloletnimi, maja obowigzek wdrozenia standardéw ochrony matoletnich
w ciggu 6 miesiecy od daty wdrozenia przepiséw — czyli do 15 sierpnia 2024 r. Wobec powyzszego, w celu
spelnienia wymagan ustawowych, wprowadzenie niniejszego zarzadzenia jest zasadne. Zarzadzenie
wprowadza Standardy, ktore beda obowigzywac pracownikow Urzgedu Gminy Walim oraz osoby
wspotpracujace z Urzedem, ktore majg kontakt z dzie¢mi, szczegolnie podczas dowozu uczniow do szkot.

Sporzadzit: Beata Nowaczyk
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